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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER 

L’APPRENDIMENTO” Programmazione 2014-2020 - 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base 
- 2a edizione Autorizzazione Prot. AOODGEFID/20650 del 21/06/2029 

 

Progetto CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE -Cod. 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248 

CUP G28H18000320007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020;  
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la Scuola competenze e ambienti 

per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020.  
VISTO l’avviso pubblico prot.AOODGEFIDN.4396 del 09.03.2018 "Competenze di base" 2^ edizione; 
VISTE   le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020; 
VISTA la lettera di formale autorizzazione del progetto prot. AOODGEFID/22702 del 1 luglio 2019 e relativo 

impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE Codice Identificativo 
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248 - importo complessivo autorizzato: € 44.905,20);  

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio dei finanziamenti autorizzati, adottata in data 27/07/2019 prot.   
2830/VI.3; 

VISTE  le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione al D.lgs. 50/2016, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti 
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione 
degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 
2016 e aggiornate al D.lgs. 56/2017 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione 
– Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione 
dei progetti a valere sul FSE;  

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, 

ai sensi della Legge 59/1997”;  
VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione”;  
VISTO  il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” 
(G.U. n. 267 del 16/11/2018);  

VISTO  il documento “Criteri e limiti per l’attività negoziale del Dirigente scolastico – ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.I. 
129/2018” deliberato dal Consiglio di Istituto in data 15/03/2019, e nello specifico gli articoli relativi 
all’affidamento di lavori, servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria e alla stipula di 
contratti di prestazione d’opera per particolari attività;  

http://www.icteleseterme.edu.it/
mailto:bnic82900n@istruzione.it
http://www.icteleseterme.edu.it/


 

 

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale 
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti” 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del  23/10/18 con cui sono definiti i criteri generali per l’individuazione di 
tutor ed esperti dei PON “Competenze di base- 10.2.2-FSE”  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 25/09/19 con cui sono individuati i criteri generali per 
l’individuazione di tutor ed esperti del PON Competenze di base- CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE -Cod. 
10.2.2A-FSEPON-CA-2019-248 

ATTESO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa,  ESPERTO / TUTOR/ REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE/PERSONALE ATA  da reclutare prioritariamente   tra il  personale interno dell’IC Telese Terme;  

VISTA la propria determina Prot. n.   3800/VIII.1 del 03/10/2029 di Avvio  procedura di selezione per il reclutamento di 
figure professionali;  

VISTO  il proprio Avviso Prot. n. 3831/VII.1 per il reclutamento di esperti madrelingua per i moduli di inglese presenti 
nel progetto; 

                                                                                             

EMANA IL SEGUENTE 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI  
Al fine del reclutamento di ESPERTI, TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

PROGETTO  “CONOSCERSI CONSAPEVOLMENTE” 
 Figura professionale richiesta 

MODULO DESTINA
TARI 

ORE ESPERTO TUTOR 

REQUISITO DI ACCESSO  
“Rappresentia
mo e 
relazioniamo” 

Novembre 
2019/Maggio 

2020 

MATEMATICA Primaria 
Telese T.  
classi V  

30 Laurea in matematica o materie 
affiini con ruolo nella scuola 
secondaria / Laurea o Diploma con 
ruolo nella scuola primaria 

Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC Telese  

“Osserviamo e 
manipoliamo” 

Novembre 
2019/Maggio 

2020 

MATEMATICA Primaria 
Solopaca  
classi IV e V 

30 Laurea in  matematica o materie  
affini con ruolo nella scuola 
secondaria / Laurea o Diploma con 
ruolo nella scuola primaria 

Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC Telese 

“Osservo, 
sperimento e 
imparo” 

Novembre 
2019/Maggio 

2020 

SCIENZE Primaria 
Telese  T. 
 classi IV 

30 Laurea in matematica o materie 
affini con ruolo nella scuola 
secondaria / Laurea o Diploma con 
ruolo nella scuola primaria  

Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC Telese 

“Scienze e 
natura” 
Maggio/Luglio 

2020 

SCIENZE Secondaria  
Telese 
Terme   

30 Laurea in Biologia o materie affini 
con ruolo nella scuola secondaria 

Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC Telese 

“Sperimenta
ndo” 
Maggio/Luglio 

2020 

SCIENZE Primaria  
Solopaca  
classi III  e 
IV 

30 Laurea in Biologia o materie affini 
con ruolo nella scuola secondaria / 
Laurea o Diploma con ruolo nella 
scuola primaria 

Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC Telese 

“It’s up to 
you” 

Novembre 
2019 

Maggio 2020 

INGLESE Secondaria  
 Telese T. 

60  Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC 
Telese* 

“Yes…you 
can” 

Novembre 
2019 

Maggio 2020 

INGLESE Secondaria  
Solopaca  

30 Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC 
Telese* 



 

 

“Fly with 
English” 

Novembre 
2019 

Maggio 2020 

INGLESE Primaria 
Telese 

30 Laurea o diploma con 

titolarità  nell’ IC 
Telese* 

Figura professionale richiesta REQUISITO DI ACCESSO 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 45 Laurea o diploma con titolarità  nell’ IC Telese 

*Per i moduli di lingua inglese sarà data la precedenza alle docenti  di inglese (primaria e secondaria)  
 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE  

Possono accedere alla selezione coloro che risultino in possesso dei seguenti requisiti:  

a. incarico di docente a tempo indeterminato presso l'Istituto Comprensivo Telese Terme. 
b. possesso di titolo di studio e competenze coerenti con l’attività formativa da svolgere.  
c. possesso di buone competenze informatiche.  
d. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
e. godimento dei diritti civili e politici; 
f. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amm.vi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

g. non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di 
presentazione della domanda.  
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  
 
In caso di mancanza di docenti disponibili, il Dirigente scolastico pubblicherà apposito bando per il 
reperimento all’esterno (presso altri istituti e/o presso il mondo delle professioni) delle figure richieste. 
 
 
Al docente Esperto sono affidati i seguenti compiti  

- Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei 
contenuti e delle  attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’efficienza delle attività proposte;  

- Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione; 

- Inserire nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, 
attività, valutazioni …) e tutte le informazioni aggiuntive richieste;  

- Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali;  

- Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile 
rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto;  

- Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio;  

- Collaborare con Tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione 
e gradimento attività;  

- Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto 
teorico-pratico nell’ambito del modulo;  

- Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di 
rendicontazione delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;  
 

Al docente Tutor sono affidati i seguenti compiti:  
- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

- Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa;  

- Curare il monitoraggio del corso;  



 

 

- Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa la 
rilevazione delle assenze;  

- Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni 
curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei 
destinatari, ecc.).  

- Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;  
- Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto.  
 

Al docente REFERENTE PER LA VALUTAZIONE sono affidati i seguenti compiti  
- Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

- Coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

- Garantire l’informazione sugli esiti conseguiti. 

 
COMPENSO  

DOCENTE ESPERTO:  
Compenso orario omnicomprensivo:  € 70,00 all’ora. 
Il compenso orario previsto è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale 
inserimento dei dati.  
Le ore di didattica potranno anche essere suddivise fra più candidati nel rispetto della programmazione del 
corso.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività.  

DOCENTE TUTOR:  
Compenso orario omnicomprensivo:  € 30,00 all’ora. 
Il compenso orario previsto  è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale 
inserimento dei dati.  
Le ore di tutoraggio potranno eventualmente  essere suddivise in sequenze di 15 h + 15 h ed assegnate a n. 
2 candidati.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività.  
 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Compenso orario omnicomprensivo: € 17.50 all’ora  
Il compenso orario previsto è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale 
inserimento dei dati.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la 
presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. par.  2.1 
dell’Avviso Pubblico di riferimento).  

 

 
ESPERTO 

Parte riservata 
al docente che 

indica solo il 
punteggio 

Parte riservata 
alla Scuola per 

conferma o 
rettifica 

(Solo per i moduli destinati alla Scuola secondaria) 
Laurea attinente al percorso formativo  

Fino a 100      Punti 6  
Da 101 a 105 Punti 12  
Da 106 a 110 Punti 18  
Lode                Punti  2  
Max 20 Pt 

  

(Solo per i moduli destinati alla Scuola primaria) Fino a 100      Punti 6    



 

 

 
Laurea attinente al percorso formativo con titolarità  nella 
Scuola primaria 
 
 
Diploma  (in alternativa alla laurea) con titolarità  nella Scuola 
primaria 
 
 
 
 

Da 101 a 105 Punti 12  
Da 106 a 110 Punti 18  
Lode                Punti  2  
Max 20 Pt  
 
Fino a  
42/60 o 70/100   punti 7 
48/60 o 80/100   punti  8 
54/60 o 90/100   punti 9 
60/60 o 100/100 punti 10 
Max 10 Pt 

Titoli di studio ( Master, Corsi di Perfezionamento e/o 
Formazione )                                                                    Dottorato                                                                      

Master 
 Perfezionamento  

 
Punti 5 
 Punti 4  
Punti 3  
Max 10 Pt 

  

Utilizzo di strumenti informatici e nuove tecnologie                         
Avanzato  

ECDL  
Base  

 
Punti 5  
Punti 4  
Punti 1  
Max 5 Pt 

  

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR- ANSAS 
MIUR- INVALSI 

Punti 4 per ogni anno (Max 
5 incarichi)  
Max 20 Pt 

  

Anni di servizio  (2 per anno, max 5) Max 10 Pt 
 

  

 TOTALE  
 

 

 

 
TUTOR 

Parte riservata 
al docente che 

indica solo il 
punteggio 

Parte riservata 
alla Scuola per 

conferma o 
rettifica 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico  Fino a 100      Punti 10 
Da 101 a 105 Punti 12  
Da 106 a 110 Punti 14  
Lode                Punti  15  
Max 15 Pt 

  

Diploma superiore (in alternativa alla laurea) Fino a  
42/60 o 70/100   punti 7 
48/60 o 80/100   punti  8 
54/60 o 90/100   punti 9 
60/60 o 100/100 punti 10 
Max 10 Pt 

  

Titoli di studio ( Master, Corsi di Perfezionamento e/o 
Formazione)                                                                            Dottorato  

Master 
 Perfezionamento 

 

 
Punti 5 
 Punti 4  
Punti 3  
Max 10 Pt 

  

Utilizzo di strumenti informatici e nuove tecnologie                         
Avanzato  

ECDL  
Base  

Max 5 Pt 
Punti 5  
Punti 4  
Punti 1  

  

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR- ANSAS 
MIUR- INVALSI 

Punti 3 per ogni anno (Max 
5 incarichi)  
Max 15 Pt 

  

Docenza  nell’ordine di scuola alla quale è rivolto il modulo 2 punti per ogni anno   
Max 10 Pt 

  

 TOTALE 
 

  

 

 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Parte riservata 
al docente che 

indica solo il 
punteggio 

Parte riservata 
alla Scuola per 

conferma o 
rettifica 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico 
Fino a 100      Punti 12  
Da 101 a 105 Punti 15  

  



 

 

Da 106 a 110 Punti 18  
Lode                Punti  2  
Max 20 Pt 

 Esperienza in attività di coordinamento nella scuola 
(incarichi di collaboratore della presidenza, figura 
strumentale, referente di progetti) 

Punti 3 
Max 15 Pt 

  

Esperienza in attività di docente/tutor/facilitatore o 
valutatore di piani PON- FESR ( p. 3 per ogni anno) 

Punti 3  
Max 9 Pt 

  

 Esperienze nell'autovalutazione di Istituto e/o componente 
del Nucleo di valutazione d'Istituto  

Punti 3  
Max 9 Pt 

  

 Membro  Comitato di Valutazione Docenti  
Punti 3  
Max 6 Pt 

  

Utilizzo di strumenti informatici e nuove tecnologie  
                                                                                            Avanzato                    

ECDL  
Base  

Max 5 Pt 
Punti 5  
Punti 4  
Punti 1  

  

 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
Gli aspiranti dovranno produrre  al Dirigente Scolastico dell’IS Telese Terme:  
a. Domanda di ammissione ( Allegato 1)  
b. Curriculum vitae modello europeo (Non presentarlo se  già agli atti della Scuola) 
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri 
specificati (Allegato 1/2/3)  
d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità.  
L’istanza dovrà essere inviata all’indirizzo di posta bnic82900n@istruzione.it  o recapitata brevi manu 
all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 13,00 del 4 Novembre 2019 
 
ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
- pervenute oltre i termini previsti;  
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  
- sprovviste della firma in originale ; 
-sprovviste del curriculum vitae in formato europeo (se non presente la dicitura “CV già agli atti della 
scuola”; 
- sprovviste dell’allegato con i titoli.  
 
PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  
Per la selezione degli aspiranti all’incarico sarà nominata un’apposita Commissione per la valutazione delle 
istanze pervenute, che procederà all’analisi dei curriculum vitae e alla valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un sola istanza di partecipazione pienamente 
rispondente alle esigenze dell’IC Telese Terme.  
A conclusione della comparazione, il Dirigente, sulla base della graduatoria stilata dalla Commissione di 
Valutazione, emanerà il disposto di aggiudicazione provvisoria che diverrà definitiva, esperito eventuale 
reclamo, entro 5 giorni dalla data della pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola. L’assegnazione di 
più moduli alla stessa persona o di un modulo a due persone è possibile previa valutazione delle condizioni 
di fattibilità.  
 
MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 

 Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line 

dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.icteleseterme.edu.it), sezioni  

- Albo on Line; 
- Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti;  
- PON 2014-2020.  

f.to Il Dirigente scolastico 
 Rosa Pellegrino  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, comma 2del D.L.vo . 39/1993 
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